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Ano XX n° 6058 — 23 de maio de 2019
Reforma da Previdéncia é nebulosa e tira R$ 17 bi da economia

O economista e professor Pedro Rossi, da
Universidade Estadual de Campinas, afirmou que o
debate em torno da "reforma" da Previdéncia no pais
estd "muito nebuloso" quando trata da relacdo entre
gasto publico e desigualdade.

Rossi alertou que, ao contrario do que prega o
governo - sobre o pretexto de combater privilégios e f
desigualdades - a reforma da Previdéncia atinge em  .." & o
cheio a renda dos mais pobres - retirando-lhes por ano : A
R$ 17 bilhdes do bolso e também da economia e nao AR[H]RMA UA PR[V”][N[”A
mexe em nada com o0 1% mais rico da populacao.

Para Rossi, hd "equivocos ideolégicos" no debate. Pela proposta, as mudancas no abono
salarial vao reduzir, em média, 5,7% da renda anual de 24 milhdes de trabalhadores que ganham
entre um e dois saldrios minimos. Isso aumentaria a desigualdade social medida pelo indice de
Gini (indice para medir o grau de concentracao de renda em determinado grupo) de 0,5475 para
0,5489, de acordo com a analise do Centro de Estudos de Conjuntura e Politica EconOmica
(Cecon), do Instituto de Economia da Unicamp.

De acordo com o estudo exposto na comissdo, com a reforma da Previdéncia seriam
retirados até R$ 17 bilhdes por ano da economia, com impactos muito negativos ao pais, ja que
esse dinheiro sairia do bolso de uma parcela da populacao que, consequentemente, deixaria de
consumir.

Segundo o economista da Unicamp, o problema nao estd em quem ganha saldrio minimo.
"O problema estd no teto de gastos, com as limitacdes fiscais da Emenda Constitucional 95, que
reduz o gasto publico em 20 anos. O problema da desigualdade esta nos 2% ou 1% mais ricos."

O risco de afrouxar normas de seguranca no trabalho no pais
O presidente Jair Bolsonaro anunciou, no inicio da semana,

AC|dentes de Traba[ho uma ampla revisao nas normas de seguranca do trabalho em
vigor no Pais. Nas redes sociais, ele fez uma ofensiva contra o
que chamou legislacdo ‘bizantina, anacrénica e hostil'.

O principal alvo é a NR-12, que regula (em mais de 100
tépicos) o trabalho em mdaquinas e equipamentos, justamente os
principais causadores de acidentes de trabalho no Brasil. Foram
528.473 casos nos Ultimos cinco anos, dos quais 2.058
resultaram em mortes e outros 25.790, em amputacdes.

O Brasil registra, em média, um acidente de trabalho a cada 43 segundos, esse nimero
deve ser ainda maior, ja que é comum gue esses casos ndo sejam notificados. E a cada 3 horas e
43 minutos, um trabalhador morre nesse tipo de acidente.

Os dados sao do Observatério Digital de Saude e Seguranca do Trabalho, criado pelo
Ministério Publico do Trabalho em parceria com a Organizacao Internacional do Trabalho.

Quando a reforma trabalhista foi aprovada, em 2017, a prevaléncia do negociado sobre o
legislado afetou o respeito aos costumes e regras de segurancas. No ano seguinte, a terceirizacao
irrestrita fragilizou ainda mais a rede de salde e seguranca garantida, aos trancos e barrancos,
pela fiscalizacao e pelas regras da CLT. Na visdo de juizes e procuradores do trabalho, a medida
banaliza a vida humana, além de prejudicar a independéncia técnica de juizes e procuradores.

Evitar acidentes de trabalho também é bom para os cofres publicos. Nos Ultimos cinco
anos, o INSS pagou mais de 83 milhdes de reais em beneficios acidentarios como o auxilio-doenca,
e a aposentadoria por invalidez.

O Brasil é o quarto pais onde mais ocorrem acidentes de trabalho, perdendo apenas para
China, Estados Unidos e Russia no ranking da OIT. As principais causas, segundo a organizagao, é
o descumprimento de normas basicas de protecdao e mas condicbes nos ambientes e processos de
trabalho. Ndo é de duvidar que, sem regulacdo, o pais ganhe o topo dessa lista dentro de alguns
anos.
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